
ประกาศคุมครองขอมูลสวนบุคคลของลูกคา

บริษัท บริษัท สำนักงานณรงคการบัญชี (2518) จำกัด จำกัด (“บริษัท”) ในฐานะผูใหบริการท่ีปรึกษา ผูจัดทำและตรวจสอบบัญชีภาษี และผูใหบริการเสริมอ่ืนท่ี

เก่ียวของ (“บริการ”) รับประกันแกทานในฐานะลูกคาวา บริษัทใหความสำคัญและเคารพสิทธิของลูกคาในสวนของขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทจำเปนตองประมวลผล

ดังน้ันบริษัทมีจุดประสงคจัดทำและแจงประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับน้ีข้ึน เพ่ือใหทานในฐานะลูกคาของบริษัท (“ลูกคา”) ทราบถึงความจำเปน รวมถึง

เง่ือนไขตาง ๆ อันเก่ียวเน่ืองกับการเก็บ รวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของลูกคา ท่ีบริษัทจำเปนตองดำเนินการเพ่ือการใหบริการหรือการปฏิบัติพันธกิจและ

หนาท่ีตาง ๆ ท่ีบริษัทอาจมีตอลูกคาอยางเต็มประสิทธิภาพ

การยอมรับประกาศคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับน้ี เม่ือลูกคาติดตอมายังบริษัท รวมถึงเม่ือลูกคาตกลงเขาทำสัญญาใชบริการกับบริษัท บริษัทจะถือวา ลูกคายอมรับ

และรับทราบเง่ือนไขการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทประกาศในประกาศฉบับน้ีท้ังหมด ท้ังน้ี ทางบริษัทอาจปรับปรุงประกาศฉบับน้ีตามแตละระยะเวลาเพ่ือให

สอดคลองกับกฎหมาย ขอบังคับท่ีเก่ียวของ และใหสอดคลองกับการใหบริการตาง ๆ ของบริษัทท่ีใหแกลูกคา ท้ังน้ี บริษัทจะแจงใหลูกคาทราบถึงการเปล่ียนแปลงดวย

การประกาศประกาศฉบับปรับปรุงผานชองทางการติดตอตาง ๆของบริษัท และการท่ีลูกคายังคงใชบริการของบริษัทอยูตอเน่ืองภายหลังการแกไขประกาศดังกลาว

บริษัทจะถือวา ลูกคาตกลงยอมรับ ประกาศฉบับใหมดังกลาวเสมอ

นิยามและขอบเขต “ขอมูลสวนบุคคล” ท่ีจะมีการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงทำใหสามารถระบุตัวบุคคลน้ันไดไมวาทางตรงหรือทางออมตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562

และท่ีจะมีการแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

เพ่ือหลีกเล่ียงขอสงสัย “ขอมูลสวนบุคคล” ภายใตประกาศฉบับน้ีหมายความรวมถึง ขอมูลสวนบุคคลของตัวแทนผูมีอำนาจของลูกคาท่ีเปนนิติบุคคล รวมถึงขอมูลสวน

บุคคลของบุคคลท่ีอยูภายใตสังกัดของลูกคานิติบุคคลดังกลาว ซ่ึงอาจไดรับการสงตอและเปดเผยใหแกบริษัทเพ่ือใหการบริการ (“ตัวแทน”) ท้ังน้ีเม่ือลูกคานำสงขอมูล

ของตัวแทนของตนมาใหแก บริษัทแลว บริษัทจะถือวา ลูกคาผูใหขอมูลใหการรับประกันเก่ียวกับความถูกตองและสิทธิของลูกคาในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ

ตัวแทนดังกลาวใหแก บริษัทเพ่ือการประมวลผล ภายใตเง่ือนไขท่ีระบุไวในประกาศฉบับน้ีแลว

แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทจะประมวลผล บริษัทอาจไดรับขอมูลสวนบุคคลของลูกคาจากแหลงท่ีมา ดังน้ี (1) ไดรับโดยตรงจากลูกคา ท่ีติดตอหรือนำสงมายัง

บริษัท ผานแตละชองทางการติดตอ การเขาทำสัญญา หรือเอกสารธุรกรรมตาง ๆ (2) ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทอาจไดรับจากขอมูลสาธารณะ (Public Records) และท่ี

ไมใชสาธารณะ (Non-Public Records) ท่ีบริษัทมีสิทธิเก็บรวบรวมไดตามกฎหมาย หรือ (3) ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทอาจไดรับจากบุคคลอ่ืนท่ีอาจใหคำแนะนำมา ซ่ีงใน

กรณีดังกลาวบริษัทจะแจงใหทานทราบถึงแหลงท่ีมาของขอมูลดังกลาว

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการประมวลผล

บริษัทจำเปนตองเก็บ รวบรวม ใช และประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของลูกคาและตัวแทน (แลวแตกรณี) ดังตอไปน้ี

1. กรณีลูกคาซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา ไดแก ช่ือนามสกุล ขอมูลการติดตอ (เบอรโทรศัพท อีเมล ท่ีอยู) เอกสารแสดงตน (บัตรประจำตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง)

ขอมูลบัญชีการเงิน (โดยเฉพาะ ขอมูลรายได คาใชจาย คาลดหยอน และขอมูลเก่ียวเน่ืองท้ังหมดท่ีอาจเก่ียวของและจำเปนสำหรับการจัดทำเอกสารดานบัญชี

และภาษี) ขอมูลท่ีจำเปนสำหรับการกรอกแบบฟอรมเพ่ือการใหบริการอ่ืนระหวางบริษัทและลูกคา (รวมถึงแตไมจำกัดเพียง การย่ืนใบอนุญาตทำงาน หรือการให

บริการวางแผนทางดานบัญชีและภาษีสวนบุคคล เปนตน) นอกจากน้ีอาจรวมถึงขอมูลการชำระเงิน (เชน บัญชีธนาคาร หลักฐานการชำระคาบริการของลูกคาดัง

กลาว เปนตน)

ท้ังน้ี ในบางการใหบริการ บริษัทอาจมีความจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูเก่ียวของกับลูกคา อันไดแก บิดามารดา สามีภริยา บุตร หรือคนใน

ครอบครัวเพ่ิมเติม ซ่ึงในกรณีดังกลาว เม่ือลูกคานำสงขอมูลของบุคคลท่ีเก่ียวของกับตนใหแกบริษัท บริษัทจะถือวา ลูกคาผูใหขอมูลใหการรับประกันเก่ียวกับ

ความถูกตองและสิทธิของลูกคาในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของตัวแทนดังกลาวใหแก บริษัทเพ่ือการประมวลผล ภายใตเง่ือนไขท่ีระบุไวในประกาศฉบับน้ีแลว
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2. กรณีลูกคาซ่ึงเปนนิติบุคคล ไดแก ช่ือนามสกุล เบอรโทร อีเมล และสถานท่ีติดตอของตัวแทนของลูกคานิติบุคคล

ท้ังน้ีเพ่ือหลีกเล่ียงขอสงสัย นอกจากการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของตัวแทนในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลแลว ในระหวางการใหบริการระหวางบริษัท

และลูกคา บริษัทอาจมีความจำเปนตองเก็บ รวบรวม ใช เขาถึงและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลอ่ืนภายใตสังกัดของลูกคาดังกลาว

เชน ผูถือหุน พนักงานหรือลูกจางของลูกคาน้ัน แตการประมวลผลเพ่ือการใหบริการดังกลาว จะเปนกรณีท่ีบริษัทประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของบุคคลดังกลาว

ในฐานะเปนผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีดำเนินการประมวลผลขอมูลตามคำส่ังและในนามของลูกคาเทาน้ัน

3. กรณีลูกคาติดตอมายังบริษัทผานชองทางออนไลน ไดแก ขอมูลทางเทคนิค ท่ีระบบของบริษัทอาจเก็บรวบรวมจากอุปกรณท่ีใชในการเช่ือมตอกับเว็บไซตของ

บริษัท ไดแก ขอมูลการใช cookies หมายเลขไอพี (IP Address) เปนตน

4. ขอมูลประเภทอ่ืนท่ีทานอาจเปดเผยหรือนำสงใหแกบริษัท ระหวางการการสนทนาหรือการติดตอส่ือสารอ่ืนท่ีลูกคาหรือตัวแทนของลูกคาอาจมีกับบริษัท ซ่ึงอาจ

รวมถึงเร่ืองการรองเรียน หรือการใหความเห็นตาง ๆ ท่ีอาจชวยในการใหบริการแกลูกคาไดเต็มประสิทธิภาพมากข้ึน และเพ่ือการปรับปรุงความสัมพันธระหวาง

บริษัทและลูกคา

วัตถุประสงคการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

บริษัทจะเก็บ รวบรวม ใชขอมูลสวนบุคคลท้ังหมดของลูกคาและ/หรือตัวแทนของลูกคา เพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปน้ี

1. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามสัญญาการใหบริการ ซ่ึงรวมถึงการประมวลผลขอมูลเพ่ือวัตถุประสงค ดังน้ี การติดตอส่ือสาร และการ

ประสานงานอ่ืนระหวางกระบวนการพิจารณาเง่ือนไขการใหบริการเบ้ืองตน การตกลงการให บริการระหวางบริษัทและลูกคา รวมถึงการปฏิบัติสิทธิและหนาท่ีไม

วาลักษณะใดของบริษัทภายใตขอบเขตการใหบริการท่ีบริษัทตกลงลงนามกับลูกคา ซ่ึงรวมถึงแตไมจำกัดเพียง การติดตอประสานงาน การใชขอมูลเพ่ือการจัดทำ

เอกสารบัญชีภาษี การใชขอมูลเพ่ือการจัดทำเอกสารเพ่ือย่ืนใหแกหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนของลูกคา การติดตามทวงถามการชำระคาบริการท่ี

ตกลงกันไวภายใตสัญญา เปนตน

2. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายของบริษัท ซ่ึงรวมถึงแตไมจำกัดเพียงการประมวลผลขอมูล เพ่ือการจัดทำเอกสารดานบัญชี

และภาษีของบริษัทเอง หรือเพ่ือการย่ืนใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือการรักษาสถานะใบอนุญาตหรือใบประกอบวิชาชีพของบริษัท

3. การคุมครองสิทธิประโยชนอันชอบดวยกฎหมายของบริษัท ซ่ึงอาจรวมถึงการประมวลผลขอมูลเม่ือบริษัทจำเปนตองดำเนินการบังคับสิทธิตอลูกคาท่ีอาจปฏิบัติไม

สอดคลองหรือละเมิดหนาท่ีท่ีกำหนดไวภายใตสัญญาท่ีเก่ียวของ รวมถึงใชในการปกปองสิทธิในการฟองรองคดี รวมถึง เพ่ือการพัฒนาความสัมพันธอันดีระหวาง

บริษัทและลูกคารายบุคคล และลูกคาในภาพรวมของบริษัท โดยบริษัทจะใชขอมูลการใชบริการและธุรกรรมอ่ืนท้ังหมด มาใชเพ่ือการพิจารณาวางแผนการ

ปรับปรุงบริการของบริษัทใหเหมาะสมและตรงกับความตองการของลูกคา รวมถึงการฝกอบรมพนักงาน และการพิจารณาทบทวนการแกไขขอรองเรียนตาง ๆ

รวมถึงการจัดทำรายงานการติดตามตรวจสอบภายใน เก่ียวกับภาพรวมการใหบริการของบริษัทใหแกลูกคา ท้ังในรูปแบบท่ีสามารถระบุตัวตนได และขอมูลสถิติท่ี

ไมสามารถระบุตัวตนของลูกคาได

4. กรณีท่ีลูกคาใหความยินยอมโดยเฉพาะแกบริษัท บริษัทอาจดำเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะอ่ืน ท่ีระบุไวน้ัน ซ่ึงอาจรวมถึงแตไม

จำกัดเพียง การติดตอเพ่ือทำการตลาดและประชาสัมพันธโดยตรงใหแกลูกคา เปนตน

ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล

บริษัทมีความจำเปนในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของลูกคาตามท่ีระบุไวเพ่ือวัตถุประสงคท่ีแจง เปนระยะเวลาเทาท่ีจำเปนเพ่ือวัตถุประสงคซ่ึงไดระบุไวในประกาศ

ฉบับน้ี ท้ังน้ี บริษัทจะอางอิงหลักเกณฑท่ีใชกำหนดระยะเวลาเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของลูกคาไว ดังน้ี (ก) ตลอดระยะเวลาการใหบริการท่ีบริษัทอาจตกลงกับลูกคา

(ข) ตลอดระยะเวลาท่ีจำเปนเพ่ือการปฏิบัติคุมครองสิทธิอันชอบดวยกฎหมายของบริษัทหรือของลูกคา กรณีท่ีอาจเกิดการตรวจสอบโดยกรมสรรพากรหรือเกิดขอโตแยง

สิทธิใด ภายใตอายุความสูงสุด 10 ป (ค) ตลอดระยะเวลาท่ีบริษัทมีหนาท่ีตามกฎหมายในการรักษาขอมูลสวนบุคคลดังกลาว (ง) ตลอดระยะเวลาท่ีจำเปนในการดำเนิน
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ธุรกิจของบริษัท โดยรับประกันไมใหกระทบสิทธิของลูกคาเกินสมควร และ (จ) กรณีการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ดวยการใหความยินยอมของลูกคา บริษัทจะเก็บ

รักษาขอมูลไวเพ่ือวัตถุประสงคดังกลาวเปนระยะเวลาตราบท่ีลูกคายังไมไดถอนความยินยอมดังกลาว

การเปดเผยหรือสงตอขอมูลสวนบุคคลของลูกคา

โดยหลักการขอมูลสวนบุคคลของลูกคาจะไมถูกเปดเผยออกไปใหแก บุคคล ภายนอก เวนแตในกรณีท่ีจำเปน บริษัทอาจตองเปดเผยและ/หรือสงตอขอมูลสวนบุคคลของ

ลูกคาใหแกบุคคลภายนอก ดังน้ี

1. เปดเผยใหแกผูใหบริการภายนอกของบริษัท ท่ีไดรับการวาจางจากบริษัทใหชวยเหลือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของบริษัทท่ีมีตอลูกคาโดยตรง หรือท่ีไดรับการ

วาจางเปนท่ีปรึกษาหรือผูใหบริการในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทจะดำเนินการดังกลาวบนหลักการเทาท่ีจำเปน ภายใตสัญญาการประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลระหวางบริษัทและผูใหบริการภายนอกดังกลาวเทาน้ัน ท้ังน้ี ในกรณีท่ีตองมีการโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ (เชน การใชบริการของระบบ

สารสนเทศและเทคโนโลยีของผูใหบริการภายนอก) บริษัทดำเนินการตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กำหนดไวอยางเครงครัด และ

2. เปดเผยตามหนาท่ีท่ีบริษัทมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ใหแกหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานสมาคม หรือสภาวิชาชีพตาง ๆ หรือเปนการเปดเผยกรณีท่ีบริษัทอยู

ภายใตบังคับคำพิพากษา หรือตามคำส่ังของหนวยงานราชการใหเปดเผยขอมูลดังกลาว โดยบริษัทจะดำเนินการเพียงเทาท่ีจำเปนตามหนาท่ีเทาน้ัน

สิทธิของลูกคาในฐานะเจาของขอมูล

บริษัทเคารพสิทธิเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลท่ีลูกคามีตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยลูกคาสามารถขอใชสิทธิตาง ๆ ดังน้ี ไดภายใตขอกำหนดของกฎหมายและประกาศท่ี

กำหนดไว ดังน้ี (1) สิทธิขอถอนความยินยอม (2) สิทธิขอเขาถึงขอมูลของลูกคาท่ีอยูในความรับผิดชอบของบริษัท และขอใหบริษัททำสำเนาขอมูลดังกลาวใหแกลูกคา

(3) สิทธิขอถายโอนขอมูล ในกรณีท่ีบริษัทไดทำใหขอมูลน้ันอยูในรูปแบบท่ีสามารถอาน หรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเคร่ืองมือหรืออุปกรณท่ีทำงานไดโดยอัตโนมัติ โดย

ลูกคามีสิทธิขอใหบริษัทสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืน เม่ือสามารถทำไดดวยวิธีการอัตโนมัติ เวนแตไมสามารถดำเนิน

การไดเพราะเหตุทางเทคนิค (4) สิทธิขอคัดคาน ในเวลาใดก็ได หากการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของลูกคาท่ีทำข้ึน เพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายของบริษัทหรือของบุคคลอ่ืน และลูกคาสามารถแสดงเหตุผลตามกฎหมายไดวา การประมวลผลขอมูลดังกลาวกระทบสิทธิข้ันพ้ืนฐานของทานเกินสมควร (5)

สิทธิขอใหลบหรือทำลายขอมูล หรือทำใหเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวลูกคาได หากลูกคาเช่ือวา ขอมูลสวนบุคคลของลูกคาถูกเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยโดยไมชอบ

ดวยกฎหมายท่ีเก่ียวของ หรือเห็นวาบริษัทหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคท่ีเก่ียวของในประกาศฉบับน้ีแลว (6) สิทธิขอใหระงับการใชขอมูล

ช่ัวคราว ในกรณีท่ีบริษัทอยูระหวางตรวจสอบตามคำรองขอใชสิทธิขอแกไขขอมูลสวนบุคคลหรือขอคัดคานของลูกคา หรือกรณีอ่ืนใดท่ีบริษัทหมดความจำเปนและตอง

ลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลของลูกคา (7) สิทธิขอใหแกไขขอมูลใหถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด และ (8) สิทธิรองเรียนตอหนวยงาน

ผูมีอำนาจ หากลูกคาเช่ือวา การเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของลูกคาเปนการกระทำในลักษณะท่ีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

การใชสิทธิของลูกคาดังกลาวขางตน สามารถทำไดโดยกรอกแบบฟอรมคำรองขอใชสิทธิและย่ืนคำรองผานชองทางท่ีบริษัทกำหนด อยางไรก็ตาม การใชสิทธิของลูกคา

อาจถูกจำกัดภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของ และมีบางกรณีท่ีมีเหตุจำเปนท่ีบริษัทอาจปฏิเสธหรือไมสามารถดำเนินการตามคำขอใชสิทธิขางตนของลูกคาได โดยหากบริษัท

ปฏิเสธคำขอขางตน บริษัทจะแจงเหตุผลของการปฏิเสธใหทราบดวย

ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทาน โปรดติดตอบริษัทไดตามชองทางดังตอไปน้ี

ช่ือบริษัท: บริษัท บริษัท สำนักงานณรงคการบัญชี (2518) จำกัด จำกัด

ท่ีอยูบริษัท: 44/6-7 ถนนเจริญกรุง 31 แขวงตลาดนอย เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพฯ 10100

อีเมล: service@narongaccounting.co.th

© Copyright ACTAP & EasyPDPA


