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ประกาศบรษัิทเรื˟องการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน 

คณะกรรมการของ บรษัิท บรษัิท สํานักงานณรงค์การบญัช ี(2518) จาํกัด จํากัด (“บรษัิท”) 
ในฐานะนายจา้งที˟รับผิดชอบบริหารจัดการการคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการให้แกพ่นักงานของบริษัทมีจุดป
ระสงค์ ออกประกาศบริษัทเรื˟อง 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคลของพนักงานฉบับนsีเพื˟อใหพ้นักงานทัˢงหมดพึงรับทราบเกี˟ยวกับสิทธิ 
และเงื˟อนไขต่าง ๆ อันเกี˟ยวเนื˟องกับการเก็บ รวบรวม ใช้ 
และเป˰ดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานท˟ีบริษัทดําเนนิการดังมีรายละเอียดต่อไปนsี 

ภายใต้ประกาศฉบับนsี พนักงานหมายความรวมถึงกรรมการ ผู้บรหิาร 
พนักงานและลูกจ้างท˟ีอยู่ภายใต้สัญญาจา้งแรงงาน  

ขอ้ 1 ชื˟อประกาศและผลบังคับใช ้

1.1 ประกาศฉบับนีเsรยีกวา่ “ประกาศบริษัท เรื˟อง การคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลของพนักงาน” 
และให้มีผลบังคับใชน้ับแต่วนัท˟ีบริษัทประกาศเปน˭ต้นไป ทัˢงนีˢ 
ให้ประกาศฉบบันsีมีผลบังคับกับพนักงานทsังหมดของบริษัท 

1.2  บริษัทอาจปรับปรุงประกาศฉบับนีˢ 
ตามแต่ละระยะเวลาเพื˟อใหส้อดคล้องกับแนวปฏบัิติและกฎหมายที˟เก˟ียวขอ้ง 
รวมถึงการเปล˟ียนแปลงการคุ้มครองแรงงานหรือสวัสดิการแก่พนักงาน ทsังนsี 
บริษัทจะแจ้งให้พนักงานทราบถึงการเปล˟ียนแปลง 
โดยประกาศนันsจะถือวา่มผีลบังคับใช้ทันทีเม˟ือประกาศ 

ขอ้ 2 นิยามข้อมูลส่วนบุคคล 

“ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลท˟ีทําให้สามารถระบุตัวตนของพนักงานแต่ละบคุคลได้ 
ไม่ว่าจะเป˭นส่วนของข้อมลูท˟ีบริษัท (ก) ได้รับโดยตรงจากพนักงานเอง (ข) 
ได้รับจากผู้ให้บริการคุ้มครองและจัดสวัสดิการคุ้มครองแรงงานภายนอกท˟ีบรษัิทวา่จ้างใหก้ารคุ้มครอ
งแรงงานแก่พนักงาน หรอื (ค) ได้รับจากการรวบรวม การประเมินผล 
และจัดทําข้อมลูดงักล่าวขึนsเพิ˟มเติม โดยบริษัทเอง 
ในฐานะนายจา้งระหว่างการว่าจ้างงานภายใตเ้งื˟อนไขและข้อกาํหนดที˟บริษัทกําหนด 

ขอ้ 3 ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานที˟บรษัิทมคีวามจาํเปน˭ในการประมวลผล ได้แก่  

3.1 ข้อมูลที˟บง่ชsีตัวตนพนักงานโดยตรง อาทิ ชื˟อนามสกุล 
สําเนาบตัรประจําประชาชนหรอืหนังสือเดินทาง อายุ สัญชาติ วนัเกิด 
รวมถึงประวตัิแสดงคุณสมบัติอ˟ืนท˟ีเกี˟ยวข้องกับพนักงาน 
ซึ˟งพนักงานได้ให้แก่บริษัทตามแบบฟอร์มการรับสมัครงานสัญญาจ้างแรงงาน และแบบฟอร์มอื˟น  

3.2 ข้อมูลการติดต่อของพนักงาน อาทิ ท˟ีอยู่ตามบัตรประชาชน ที˟อยู่ป̋จจุบนั เบอร์โทรศพัท์ 
อีเมล หรอืข้อมูลการติดต่อในช่องทางสื˟อสารอ˟ืน ๆ 

3.3 ข้อมูลการชาํระเงินท˟ีบรษัิทดาํเนินการให้แก่พนกังาน อาทิเช่น บัญชธีนาคาร 
ประวัติการเบิกจ่ายเงนิเดือนและเงินสวัสดิการอื˟นให้แก่พนักงาน เลขท˟ีประกันสังคม 
และรายละเอียดการใช้สิทธสิวัสดิการต่าง ๆ ของพนกังานดังกล่าว  
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3.4 ข้อมูลประวัติการทํางาน รวมถึงแต่ไม่จํากัดเพยีง ขอ้มูลการเขา้-ออก เวลาทํางาน 
ประวัติการลา ข้อมูลการประเมินคุณ สมบัติการทํางานและการฝ˴กอบรมของพนักงาน 
ซึ˟งไดร้บัการบันทึกโดยระบบบันทึกการทํางานในรูปแบบต่าง ๆ 
และจากแบบประเมนิความสามารถและการวัดผลท˟ีดําเนินการโดยบริษัท 
รวมถึงประวตัิการใช้ระบบของบริษัท ได้แก่ Username / Password และรายละเอียดการ Log-in 
เขา้ใช้ระบบของบริษัททsังหมด 

3.5 ในกรณไีด้รบัความยินยอมโดยชัดแจ้งจากพนักงาน อาจรวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวอ˟ืน 
ๆ เช่น ขอ้มลูชีวภาพ ได้แก ่ลายนิˢวมือ ข้อมลูสุขภาพ (ซึง˟รวมถึงขอ้มูลการตรวจสุขภาพประจาํป˲ 
ใบรับรองแพทย์ หรือรายละเอียดการเบิกคา่รกัษา พยาบาล เป˭นต้น) 
ซึ˟งเป˭นข้อมลูท˟ีจําเป˭นสําหรบัการให้สวัสดิการ และการคุ้มครองแรงงานภาพรวมของบริษัท 

3.6 ข้อมูลภาพถ่ายทsังท˟ีเป˭นภาพนิ˟ง และภาพเคลื˟อนไหวของพนักงานที˟เขา้ร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ 
ท˟ีบริษัทจัดขึˢนทsังท˟ีเปน˭กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
และกิจกรรมการติดต่อสื˟อสารกับบคุคลภายนอก รวมถึง การเก็บภาพ CCTV 
บริเวณพืˢนท˟ีทํางานของพนักงาน 

3.7 ข้อมูลชื˟อนามสกุล ลายเซ็น ท˟ีลงนามในเอกสารต่าง ๆ 
ท˟ีจัดทําขึˢนเพื˟อการดําเนินธรุกิจในทางการที˟จ้างของบริษัท 

3.8 ข้อมูลส่วนบคุคลอื˟นท˟ีพนักงานอาจให้แก่บริษัทเพื˟อการประเมิน วิเคราะห์ บริหารจัดการ 
และจัดหาสวัสดิการเพิ˟มเติมที˟บริษัทอาจจัดให้แก่พนักงาน เช่น แบบฟอร์มการแสดงความคิดเห็น 
เป˭นต้น 

ขอ้ 4
 ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอื˟นท˟ีเก˟ียวข้องกับพนักงานที˟บรษัิทมคีวามจําเป˭นในการประมว
ลผล  

4.1 ในกรณท˟ีีบริษัทมีการจัดสวัสดิการ 
ให้แก่สมาชิกในครอบครัวหรอืบุคคลท˟ีเกี˟ยวข้องของพนกังาน (“บุคคลอ˟ืนท˟ีเกี˟ยวข้อง”) 
ทsังในลักษณะของสวัสดิการท˟ีให้แก่ครอบครวัโดยตรง 
และการให้ประโยชน์ในฐานะผู้รับผลประโยชน์จากพนักงาน เพื˟อการดําเนินการให้สวัสดิการดังกล่าว 
บริษัทอาจจาํเป˭นต้องเก็บ รวบรวม 
และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลท˟ีเกี˟ยวข้องของพนักงานดังกลา่ว ซึง˟ได้แก่แต่ไม่จํากัดเพียง 
ข้อมูลชื˟อนามสกุล ข้อมูลการติดต่อ และเอกสารแสดงตนของบุคคลดังกล่าว 
รวมถงึกรณไีดรั้บความยนิยอมและจําเป˭นสาํหรับการให้สวัสดิการท˟ีเก˟ียวข้อง 
อาจรวมถึงขอ้มลูสุขภาพของบุคคลนsัน  

4.2 ในกรณท˟ีีพนักงานเป˭นผู้ให้ขอ้มูลของบคุคลอื˟นท˟ีเก˟ียวข้องกับตนแก่บริษัท บรษัิทจะถือว่า 
พนักงานใหก้ารรับประกนัว่า 
พนักงานมีสิทธิอันชอบด้วยกฎหมายในการเป˰ดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของบคุคลดังกล่าว 
และได้แจ้งความจําเป˭นในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
และขอความยนิยอมจากสมาชิกดังกลา่วครบถ้วนและถูกต้องแล้ว 

ขอ้ 5 วัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษัิทมีวัตถุประสงค์หลักในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบคุคลของพนักงานท˟ีระบุไว้ ดงันsี  
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5.1 เพื˟อการปฏิบัติหน้าท˟ีของบรษัิทภายใต้กฎหมาย 
โดยเฉพาะหน้าท˟ีในการคํานวณชําระและการหักภาษี ณ 
ท˟ีจ่ายสําหรับการจ่ายเงนิเดือนและให้สวัสดิการต่าง ๆ การจัดทําทะเบยีนพนักงาน การประกนัสังคม 
การฝก˴อบรมและพัฒนาฝ˲มือแรง งาน การคุ้มครองและดูแลอาชีวอนามยัแรงงาน 
การควบคุมโรคติดต่อ ตามท˟ีกฎหมายท˟ีเกี˟ยวขอ้งกาํหนดไว ้

5.2 เพื˟อการปฏิบัติสิทธิและหนา้ที˟ของบริษัทในฐานะนายจ้างภายใต้สัญญาจ้างแรงงาน 
ซึ˟งอาจรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพยีงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล เพื˟อวัตถุประสงค์ ดังนีˢ  

1. การปฏิบัติสิทธิ และหนา้ท˟ีของบริษัทท˟ีอาจมตีอ่พนักงาน 
(รวมถึงบุคคลอื˟นที˟เก˟ียวข้องของพนักงาน) ตามสัญญาจา้งแรงงาน 
ซึ˟งรวมถึงหน้าท˟ีของบริษัทในการจา่ยเงนิเดือน จัดให้มีสวัสดิการ และการคุ้มครองแรงงานต่าง ๆ 
ตามที˟กําหนดในสัญญา 
และสิทธิของบริษัทในการใช้ข้อมูลของพนักงานเพ˟ือการทํางานในทางการท˟ีจ้าง 

2. การพิจารณาความเหมาะสมในการเลื˟อนตําแหน่งของพนกังาน 
การใหร้างวัลหรือผลประโยชน์อื˟นใดที˟บริษัทอาจจัดใหร้วมถึงการพิจารณาออกแบบโปรแกรมกา
รฝ˴กอบรม (ไม่ว่าจัดขึˢนโดยบริษัทหรือบคุคลอ˟ืน) 
หรอืใช้ในการบงัคับมาตรการลงโทษต่อพนักงานท˟ีอาจปฏิบัติไม่สอดคล้อง 
หรอืละเมิดหน้าท˟ีการจ้างงานท˟ีกําหนดไวใ้นสัญญาจ้างแรงงานหรือประกาศแรงงานอื˟น ๆ 
ซึ˟งถือเปน˭การใช้สิทธขิองบรษัิทในฐานะนายจ้างภายใต้สญัญาจ้างแรงงาน 

3. การจัดการ 
และ/หรือการบรหิารสิทธิประโยชน์และสวัสดิการเฉพาะท˟ีบริษัทอาจจัดให้แก่พนักงานโดยเฉพา
ะ ซ˟ึงรวมถึงความจําเป˭นในการตรวจสอบสิทธิและการยนืยนัตัวตนของพนักงานเพื˟อให้สวัสดิการ 
เชน่ สิทธิประกันภยัและ/หรอืข้อเรยีกคา่สนิไหม การจัดการเกี˟ยวกับการตรวจสขุภาพ 
ตามเงื˟อนไขท˟ีบริษัทจัดหาไวใ้ห้  

4. การติดต่อส˟ือสาร ประสานงานกับพนักงาน 
เพื˟อวัตถุประสงค์ในการควบคุมดูแลและ/หรือการบรหิารจัดการความ 
สัมพันธ์การจ้างงานระหว่างพนักงานกับบริษัทหรือการตดิต่อในกรณีฉุกเฉนิ 

5.3 เพื˟อประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมายของบริษัท 
ซึ˟งอาจรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพยีงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล เพื˟อวัตถุ ประสงค์ ดังนsี 

1. การดําเนินกระบวนการทางกฎหมาย เพื˟อให้ได้มาซ˟ึงสิทธิตามกฎหมาย 
และการเยยีวยาความเสียหาย การต่อสู้คดีหรือข้อเรยีกรอ้งทางศาล 
และการบริหารจัดการข้อร้องเรียนหรือขอ้เรยีกร้องใดระหว่างบรษัิทและพนักงาน 

2. การเก็บบันทึก การจัดทําสถิติ การรายงาน การวิจัย การวิเคราะห์และพัฒนา 
เพื˟อการปรับปรุงสวัสดิการ 
รวมถึงเพ˟ือสง่เสริมความสัมพันธ์การจ้างงานระหวา่งพนกังานกับบรษัิท  

3. การจัดทําสื˟อประชาสัมพันธข์ององค์กร 
โดยอาจมีการเป˰ดเผยและนาํเสนอข้อมลูส่วนบุคคลของพนักงาน 
ซึ˟งอาจรวมถึงแต่ไมจ่ํากัดเพยีงภาพถ่าย หรือข้อมลูความเชีย˟วชาญคุณสมบัติของพนกังาน 
โดยข้อมลูส˟ือประชาสัมพนัธดั์งกล่าวนsันจะถูกนํามาใช้ เป˰ดเผย ประมวลผล 
และเผยแพรโ่ดยบริษัททัˢงในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์และในรูปแบบกระดาษ 
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4. การบรหิารจัดการบรหิารความเส˟ียง การปˣองกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
การควบคมุและกํากับดูแลการทํางานและความปลอดภัยการทํางาน ผา่นกระบวนการต่าง ๆ 
รวมถึงการตรวจสอบประวัตกิารทํางานของพนักงานดังกล่าวในอนาคตที˟พนักงานดังกล่าวอาจก
ลับมาสมัครงานที˟บริษัทอีกครัˢง 

5.4 กรณีที˟พนักงานให้ความยนิยอมเป˭นการเฉพาะ 
บริษัทอาจดําเนนิการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานตามวัตถุ 
ประสงค์เฉพาะท˟ีพนักงานใหค้วามยินยอมไว้ เช่น การใชข้้อมลูลายนsิวมือ (Fingerprint) 
หรอืข้อมลูภาพจําลองใบหน้า (Face Recognition) 
เพื˟อประโยชนใ์นการตรวจสอบประวัติการเข้าทํางานและการรักษาความปลอดภยัภายในพsืนท˟ีสํานักง
าน 
และข้อมูลสุขภาพซ˟ึงถือเป˭นหนึง˟ในสวัสดิการท˟ีบริษัทมีหน้าท˟ีภายใต้สัญญาจา้งแรงงานหรือตามกฎห
มายในการจัดให้แก่พนักงานดังกล่าว 

ขอ้ 6 ระยะเวลาการเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบคุคล 

6.1 บริษัทมีความจําเป˭นในการจัดเก็บ 
และรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานตลอดระยะเวลาสัญญาจ้างแรงงานของแต่ละคน 
และตลอดระยะเวลาที˟จําเป˭นซึง˟บริษัทมหีน้าท˟ีต้องเก็บรกัษาตามกรอบระยะเวลาในกฎหมายที˟เกี˟ยวข้
อง  

6.2 เพื˟อประโยชนใ์นการปกปxอง 
และต่อสู้การเรียกร้องสิทธิอันชอบด้วยกฎหมายระหว่างบรษัิทและพนักงาน 
ภายใต้สัญญาจ้างแรงงานและกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
บริษัทสงวนสิทธิที˟จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเป˭นระยะเวลาท˟ีเหมาะสมตามกําหนดอ
ายุความสูงสุด 10 ป˲หลังจากหมดหนา้ที˟ภายใต้สัญญาจ้างแรงงานดงักล่าว  

6.3 กรณีการใช้ภาพส˟ือโฆษณาประชาสัมพันธ์ รวมถึง การจัดทําสถิติ 
และรายงานเอกสารท˟ีพนกังานได้ดําเนินการในทางการท˟ีจ้างของบริษัท 
บริษัทสงวนสิทธิในการเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไว้ตลอดระยะเวลาท˟ีบริษัทอาจมคีวาม
จําเป˭นทางด้านธุรกิจในการดําเนนิการดังกล่าว 
โดยรับประกันไม่ให้กระทบสิทธิของพนักงานในฐานะเจ้าของข้อมูลเกินความจําเป˭น 

ขอ้ 7 การเป˰ดเผยข้อมูลส่วนบคุคล 

เพื˟อประโยชนใ์นการคุ้มครองแรงงาน และการจัดสวัสดิการแรงงาน 
ที˟กําหนดไว้ในสัญญาจา้งแรงงานและภายใต้กฎหมายท˟ีเกี˟ยวขอ้ง 
บริษัทอาจมีความจําเป˭นต้องเป˰ดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานต่อบุคคลภายนอก ได้แก ่

7.1 ลูกค้า คู่ค้าของบริษัท 
ซึ˟งบริษัทอาจมีความจําเป˭นต้องส่งตอ่เป˰ดเผยข้อมูลของพนักงานในฐานะผู้ติดตอ่ประสานงานกับลูกค้
า หรือคู่ค้าของบริษัทให้บุคคลดังกล่าวรบัทราบ ทsังนsี 
บริษัทจะเป˰ดเผยขอ้มูลเพียงเท่าท˟ีจําเป˭นเพ˟ือจุดประสงค์ดังกล่าวเท่านันs 

7.2 ผู้ให้บริการภายนอกของบรษัิท ซึ˟งเป˭นผู้ให้บริการเก˟ียวขอ้งกับสวัสดิการต่าง ๆ แก่พนักงาน 
เชน่ ผู้ให้บริการบริหารจัดการด้านทรัพยากรมนุษย์ (HRM) หรือให้บรกิารพัฒนาบุคลากร (HRD) 
บริษัทประกันภัย ผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือผู้ให้บรกิารสนับสนนุด้านอื˟น เปน˭ต้น 
รวมถึงท˟ีปรึกษาการดําเนนิธรุกิจของบริษัท ทsังนsี 
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การเป˰ดเผยข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวจะดําเนนิการเฉพาะภายใต้ขอบเขตท˟ีจาํเป˭นเพื˟อประโยชน์ของ
พนักงานเป˭นหลักเท่านัˢน 

7.3 หน่วยงานภาครัฐ รวมถึงแต่ไมจ่ํากัดเพียง กรมสรรพากร สํานักงานประกันสังคม 
กรมพัฒนาฝ˲มือแรงงาน กรมจัดหางาน ศาลและองค์คณะในการระงับข้อพิพาทอื˟นใด 
หรอืหน่วยงานราชการอ˟ืนท˟ีบริษัทอาจอยู่ภายใต้บังคับของคาํสั˟ง กฎหมาย 
หรอืคําพิพากษาให้ต้องเป˰ดเผยข้อมูลของพนักงานให้แกห่น่วยงานราชการดงักล่าว 
และอาจรวมถึงสมาคมหรือสภาวชิาชีพท˟ีเก˟ียวข้อง 

7.5 ในกรณีได้รบัความยินยอมโดยชัดแจ้งจากพนักงาน 
บริษัทอาจเป˰ดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลให้แก่บุคคลอื˟นตามท˟ีพนักงานระบุและแจ้งให้บริษัททราบ  

ขอ้ 8 มาตรการรกัษาความมั˟นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทรับประกันจัดใหมี้มาตรการการรกัษาความม˟ันคงปลอดภัยท˟ีเหมาะสม เพ˟ือปxองกันการเขา้ถึงการใช้ 
การเปล˟ียนแปลง การแก้ไข หรอืการเป˰ดเผยข้อมูลส่วนบคุคลของพนักงาน โดยปราศจากอํานาจ 
หรอืโดยมิชอบ ทัˢงนsีบรษัิทจะจัดให้มีการทบทวนมาตรการรักษาความมั˟นคงปลอดภยัดังกล่าว 
อย่างสม˸าเสมอเป˭นปกติ เพื˟อความเหมาะสมตามมาตรฐานและกฎหมายท˟ีเกี˟ยวข้อง  

ขอ้ 9  สิทธขิองพนักงานในฐานะเจ้าของข้อมูล 

บริษัทประกาศยนืยนัสิทธิตามกฎหมายของพนักงานในสว่นท˟ีเกี˟ยวขอ้งกับข้อมูลส่วนบุคคลของพนักง
านดังกลา่ว ซ˟ึงได้แก่  

9.1 สิทธิขอเข้าถึง และขอรับสาํเนาข้อมูลส่วนบุคคล 
รวมถึงสิทธิในการขอแก้ไขขอ้มูลส่วนบคุคลให้เป˭นป˝จจุบันและถูกต้อง 

9.2 สิทธิขอรับข้อมูลส่วนบคุคล 
ในกรณท˟ีีบริษัททําให้ขอ้มูลส่วนบุคคลนัˢนอยู่ในรูปแบบที˟สามารถอ่านหรือใช้งานโดย 
ท˟ัวไปด้วยเครื˟องมอืหรือ อุปกรณ์ที˟ทํางานได้โดยอัตโนมตัิ 
รวมถึงสิทธิขอให้ส่งหรือโอนข้อมลูรูปแบบดังกล่าวไปยงัผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื˟น 

9.3 สิทธิคัดค้านการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
ท˟ีบริษัทได้เก็บรวบรวมเพื˟อดาํเนินภารกิจเพื˟อประโยชน์สาธารณะของบริษัท 
ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย  

9.4  สิทธิขอให้ลบหรือทําลาย หรอืทําให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป˭นข้อมลูท˟ีไม่สามารถระบุตัวบคุคลได้ 
เมื˟อข้อมูลนันsหมดความจําเป˭นหรือเมื˟อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลถอนความยินยอม 

9.5 สิทธิในการขอใหร้ะงบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
ในกรณเีมื˟อเป˭นข้อมูลส่วนบคุคลที˟ต้องลบหรือหมดความจําเปน˭ 
หรอือยูร่ะหว่างการพิสูจนก์ารคัดค้านการประมวลผล 

9.6 สิทธิถอนความยนิยอมในการประมวลผลข้อมูลที˟พนกังานเคยให้ความยนิยอมไว ้

บริษัทจะพิจารณา และแจ้งผลการพิจารณาคําร้องขอใชส้ิทธิของพนักงานให้พนักงานทราบ 
ภายในระยะเวลาท˟ีเหมาะสมตามท˟ีกฎหมายกําหนด ทsังนีˢ 
พนักงานสามารถติดต่อมายงับริษัทได้ตามรายละเอียดการติดต่อท˟ีบริษัทได้กําหนดไว้ท˟ี: อีเมล: 
service@narongaccounting.co.th 
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ในกรณท˟ีีมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามรายละเอียดเพิม˟เติมเกี˟ยวกับการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบคุคล
ของท่าน โปรดติดต่อบริษัทได้ตามช่องทางดังต่อไปนsี 

ชื˟อบรษัิท:  บริษัท บริษัท สํานักงานณรงค์การบัญชี (2518) จํากัด จํากัด  
ที˟อยู่บริษัท:  44/6-7 ถนนเจรญิกรุง 31 แขวงตลาดน้อย เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพฯ 
10100 
อีเมล:   hr@narongaccounting.co.th 

 


